
Statuten van de Stichting Planbureau Suriname zoals laatstelijk gewijzigd bij akte de dato 
veertien december negentienhonderd drie en zeventig voor notaris Meester Frederik 

Rampersad Manichand verleden. 
 

NAAM EN ZETEL 
Artikel 1. 

 
De Stichting draagt de naam van ‘’Stichting Planbureau Suriname’. Zij is gevestigd te 

Paramaribo, doch kan elders kantoren houden. 
 

DOEL 
Artikel 2. 

 
De stichting heeft ten doel: 
1. het beramen, de opstelling, de ontwikkeling, de coördinatie en het steunen van plannen, 

welke kunnen leiden tot de bevordering van de geestelijke en materiële welvaart van 
Suriname in het algemeen. 

2. de Minister, belast met de nationale en regionale planning bij te staan in zijn uit de 
artikelen 2 en 3 van de Planverordening (G.B. 1973 no. 89) voortvloeiende opdracht door: 
a. onderzoek te verrichten en adviezen te verstrekken; 
b. nationale en regionale ontwikkelingsprogramma’s en daarbij behorende 

meerjarenplannen voor te bereiden en op te stellen en te waken voor de vereiste 
coördinatie bij de totstandkoming, uitvoering, evaluatie en herziening van de 
programma’s en plannen; 

c. het administreren en beoordelen van de in voorbereiding en de in uitvoering zijnde 
ontwikkelingsplannen en pro jekten en het beheren van de daarvoor ter beschikking 

d. gestelde middelen; 
e. werkzaam te zijn ten behoeve van het algemene toezicht op de naleving van de 

Planverordening en van de krachtens haar gegeven voorschriften. 
 

GELDMIDDELEN 
Artikel 3. 

 
De geldmiddelen van de Stichting bestaan uit: 
a. het bij de oprichting afgezonderde vermogen; 
b. bijdragen van openbare fondsen; 
c. bijdragen van particulieren, schenkingen, erfstellingen en legaten; 
d. alle andere inkomsten. 

 
BESTUUR 
Artikel 4. 

 
De Stichting wordt bestuurd door een Directie, bestaande uit ten hoogste drie leden. De 

Directeuren worden benoemd, geschorst en ontslagen door de Landsregering van Suriname; hun 
salaris wordt door de Landsregering van Suriname bij hunnen benoeming bepaald. 
 

Artikel 5. 
De Directie vertegenwoordigt de Stichting zowel in als buiten rechte. 

 



Artikel 6. 
 

De Directie is bevoegd personeel aan te stellen, te schorsen en te ontslaan en voorts al 
datgene te verrichten, dat dienstbaar is aan het in artikel twee omschreven doel der Stichting. 
Voor aanstelling van personeel en deskundigen tegen een vergoeding pro rato Surinaams 
Courant f 4000,- (vier duizend gulden) ’s jaars en meer is de toestemming nodig van de Minister 
onder wie de Stichting Planbureau Suriname ressorteert, terwijl voor aanstelling van personeel 
en deskundigen in één formatie waaraan een minimum geldelijke vergoeding van Surinaams 
Courant f 5400,- (vijf duizend vier honderd gulden) ’s jaars en meer is verbonden vooraf de 
goedkeuring van de Raad van Ministers is vereist. 
Indien er slechts twee Directeuren zijn, en deze kunnen over een te nemen beslissing geen 
overeenstemming bereiken, zal de beslissing van de Landsregering van Suriname worden 
gevraagd. 
 

Artikel 7. 
 

De directie behoeft de machtiging van de Landsregering van Suriname voor het doen van 
elke uitgave, een bedrag van f 25.000,- (Vijf en twintig duizend gulden) Surinaams Courant of  
f 50.000,- (Vijftig duizend gulden) Nederlands Courant, te boven gaande. 
Hieronder vallen ook verbintenissen, waarvan de geldelijke gevolgen de genoemde bedragen te 
boven gaan. 
 

Artikel 8. 
 

Op het geldelijk beheer van de Stichting wordt toezicht uitgeoefend door één of meer 
door de Landsregering van Suriname aan te wijzen accountantskantoor (en) en/of door de 
Gouvernements Accountantsdienst in Suriname. 
 

Artikel 9. 
 
 Het boekjaar der Stichting valt samen met het kalenderjaar.  Jaarlijks vóór ultimo oktober 
wordt door de directie een begroting van inkomsten en uitgaven voor het volgende boekjaar 
opgesteld en aan de goedkeuring van de Landsregering van Suriname onderworpen. 
 
 Indien vóór de aanvang van het boekjaar de goedkeuring van de Landsregering van 
Suriname nog niet is verkregen, houdt de directie de zaken gaande volgens de begroting van het 
voorafgaande boekjaar. 
 Uiterlijk drie maanden na ommekomst van elk boekjaar legt de directie een 
begrotingsrekening, vergezeld van een balans en accountantsverklaring ter goedkeuring aan de 
Landsregering van Suriname voor. 
 

Artikel 10. 
 

1. Uiterlijk drie maanden na afloop van elk boekjaar stelt de directie een jaarverslag op. 
2. Het verslag wordt aangeboden aan de Landsregering van  Suriname. 

 
WIJZIGING 
Artikel 11. 

 
 De statuten kunnen door de Landsregering van Suriname worden gewijzigd of aangevuld. 



ONTBINDING 
Artikel 12. 

 
  De Stichting kan worden opgeheven bij besluit van de Landsregering van Suriname, in 
welk geval de vereffening geschiedt door een bij dat besluit aan te wijzen liquidateur. 
 Hetgeen, na afwerking van de verplichtingen der Stichting van haar vermogen overblijft, 
zal worden bestemd op de wijze als door de Landsregering van Suriname zal worden bepaald. 
 

SLOTBEPALINGEN 
Artikel 13. 

 
In alle gevallen, waarin deze Statuten niet voorzien, beslist de direktie, behoudens haar 
verantwoordelijkheid aan de Landsregering van Suriname. 
 

Artikel 14. 
 

1. Voor zover in de statuten aan de Regering bevoegdheden worden toegekend op het 
gebied van: 
a. schorsing en ontslag, anders dan op eigen verzoek, van  een of meer direkteuren; 
b. wijziging of aanvulling van de statuten; 
c. opheffing van de stichting, worden deze bevoegdheden niet uitgeoefend dan 

nadat de Adviesraad voor de Plan ning en Ontwikkeling, als bedoeld in de 
Planverorde ning, ter zake is gehoord. 

2. Indien de Regering een afwijkende beslissing neemt, wordt deze tezamen met het advies 
van de Planraad ter kennis ge bracht van de Staten. 

3. In het geval, voorzien in het vorige lid, wordt aan de beslis sing geen uitvoering gegeven 
binnen een termijn van een maand nadat de daar bedoelde mededeling de Staten heeft 
bereikt. 

 
 Overal waar in de statuten vermeld staat ,,Landsregering van  Suriname” wordt gelezen 
,,Regering van Suriname”. 


